Benow e
Attorneys

PARTNERS & Advisors

Guia practica IRPF 2019 (1):

= Rendimientos del trabajo percibidos en el
extranjero: Exenciones

* |ndemnizaciones por despido

Mayo, 2020

Fernando Castromil
Socio Fiscal
fernando.castromil@benow.es

Ignacio Oroquieta
Socio Fiscal
ignacio.oroquieta@benow.es




Benow e
Attorneys

PARTNERS & Advisors

RENDIMIENTOS DEL TRABAJO
PERCIBIDOS EN EL EXTRANJERO:

EXENCIONES




International
Attorneys

& Advisors
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PERCIBIDOS EN EL
EXTRANJERO

A. Tributacion por renta mundial

Los contribuyentes tributan por la totalidad de sus rendimientos, ganancias y pérdidas patrimoniales
obtenidas, asi como las imputaciones de renta establecidas por ley, con independencia del lugar donde
se hubiesen producido y cualquiera que sea la residencia del pagador.

B. Régimen fiscal especial en el caso de obtencion de rendimientos del trabajo en el extranjero

En el caso de que el contribuyente obtenga rentas en el extranjero, éste puede optar (y no la empresa
pagadora) por la aplicacién de uno de los dos siguientes regimenes al no ser compatibles entre ellos:

= Exencion prevista en el art. 7.p) de la Ley del IRPF.

= Exencion régimen de excesos prevista en el art. 9.3.b) del Reglamento del IRPF.

La opcion por alguno o ninguno de los dos regimenes anteriores vincula al contribuyente y no esta
permitida la modificacion de la opcidon via rectificacién de la autoliquidacion del IRPF si la misma no
tiene lugar en el periodo reglamentario de presentacion (vid. STSJ de Murcia de 24 de junio de 2019; de
Catalufa 6 noviembre de 2013).
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* Exencion prevista en el articulo 7.p de la Ley del IRPF

Con el limite de 60.100 euros anuales, quedan exentas aquellas rentas percibidas en el extranjero
siempre que:

» Se haya prestado el trabajo en el extranjero, por lo que debe existir desplazamiento efectivo y
localizacion del centro de trabajo, al menos de forma temporal, fuera de Espafia.

RENDIMIENTOS DEL » Los trabajos realizados por el empleado sean en beneficio de una empresa o entidad no
residente en Espafia o un establecimiento permanente radicado en el extranjero:

TRABAIJO

PERCIBIDOS EN EL o Se admite la vinculacion entre la entidad empleadora y la no residente para la cual se

realizan los trabajos, siempre que el servicio produzca o pueda producir una ventaja o

EXTRANIJERO utilidad a la entidad vinculada extranjera.

o Se admite que entre los receptores de los trabajos prestados en los extranjeros se
encuentre, ademas de una o varias entidades no residente, la entidad empleadora
espafnola.

o No se exige una determinada duracion o permanencia para el desarrollo del trabajo en el
extranjero.

> En el territorio en que se realicen los trabajos se aplique un impuesto de naturaleza idéntica o
analoga a la del IRPF y no se trate de un pais o territorio calificado reglamentariamente como
paraiso fiscal.
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= Exencion régimen de excesos prevista en articulo 9.A.3.b) del Reglamento del IRPF

En el caso de empleados con destino al extranjero, queda exceptuado de gravamen el exceso percibido
sobre las retribuciones totales que obtendrian en el supuesto de hallarse destinados en Espafa, sea
cual sea el concepto por el que percibe la retribucion (salario, antigliedad, ayudas familiares, pagas
extraordinarias), siempre que sean percibidas por razéon de su cargo, empleo, categoria o profesion.

Para que se entienda que existe un destino en el extranjero es necesario que el puesto de trabajo
asignado al empleado esté localizado de forma normal y habitual, no circunstancial, en el extranjero.

En caso contrario, esto es, si el trabajador se desplaza al extranjero a realizar un trabajo determinado vy,
una vez finalizado el mismo, retorna a su lugar de trabajo normal, no estariamos en presencia de un
trabajador destinado al extranjero en el sentido indicado por la norma.

Para que a efectos fiscales se considere que es aplicable el régimen de excesos de los trabajadores
destinados en el extranjero, es preciso que exista a efectos laborales un cambio de centro de trabajo,
que conlleve que el trabajador va a residir mas de nueve meses en el mismo municipio, ya que en otro
caso no podria aplicarse la exencion.
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C. Otros aspectos relevantes

» Gastos deducibles en el IRPF: Aquellos que han sido soportados por el trabajador segun la normativa
legal vigente en el pais de desarrollo de los trabajos y con motivo de éstos, siempre que estén
previstos por la Ley del IRPF como deducibles (por ejemplo, cuotas satisfechas a sistemas publicos
equivalentes a la Seguridad Social en otros Estados, cuotas satisfechas a Colegios profesionales de
otros Estados cuando la colegiacidon sea obligatoria para prestar el servicio al empleador, etc.).

RENDIMIENTOS DEL

TRABAJO = Deducciones por doble imposicién internacional: En el caso de que los rendimientos percibidos estén
sujetos y no exentos en Espafia, y ademas, hayan quedado sujetos a un impuesto de naturaleza

PERCIBIDOS EN EL analoga al IRPF en el extranjero, el contribuyente podra deducir la menor de las dos siguientes
cantidades:

EXTRANJERO

- El importe efectivo de lo satisfecho en el extranjero como consecuencia de la obtencién de
dichos rendimientos.

- El resultado de aplicar el tipo medio efectivo de gravamen a la parte de base liquidable gravada
en el extranjero.
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D. Cuestiones
&Queé es el plus de expatriacion?

El plus de expatriacion o de desplazamiento al extranjero es un complemento salarial extraordinario
percibido por el trabajador desplazado y con motivo de dicho desplazamiento, que incluye conceptos
como alquiler de vivienda, manutencién y estancia en el extranjero, desplazamientos, combustible,
seguros, etc.

De aplicarse el régimen de exencion del articulo 7.p) de la Ley del IRPF segun lo expuesto
anteriormente, el plus de expatriacion que satisfaga la empresa espafola al trabajador como
consecuencia del desplazamiento ha de quedar incluido en el cOmputo de la remuneracion objeto de
exencion.

No obstante lo anterior, el régimen de exencion del articulo 7.p), aunque no es compatible con el
réegimen de excesos descrito, si es compatible con el régimen de dietas exceptuadas de gravamen, el
cual deja exento de tributacion determinadas cantidades destinadas a sufragar gastos del trabajador,
segun reglas generales. Entre otros, quedan exceptuadas de gravamen las siguientes cantidades:

= Gastos de estancia: 25 euros diarios.
= Gastos de manutencion: 91,35 euros diarios.

» Gastos de locomocion: facturas en caso de transporte publico o 0,19 euros por kilbmetro recorrido
siempre que se justifique la realidad del desplazamiento, mas los gastos de peaje y aparcamiento que
se justifiquen.
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Si mi empleador no aplica la exencion prevista en el articulo 7.p) de la Ley de IRPF en la ndmina, ¢qué
puedo hacer?

En este caso, el contribuyente debe ser capaz de probar el desplazamiento efectivo al extranjero asi
como los trabajos realizados mediante, entre otros:

» Certificados, justificantes o tarjetas de embarque y justificantes del alojamiento en el otro pais.

RENDIMIENTOS DEI— = Certificado emitido por la empresa empleadora espafola y por la empresa extranjeras beneficiaria de

los servicios que contenga, entre otros:
TRABAJO
PERCIBIDOS EN EL > Identificacion del trabajador desplazado.

> |Identificacion de la empresa beneficiaria de los servicios prestados por el trabajador

EXTRANIJERO desplazado, y si ambas son empresas vinculadas.

> |Identificacion de los proyectos realizados en el extranjero asi como las concretas funciones
desarrolladas
» Fechas en las que el trabajador se encuentra desplazado.

> Pais de desplazamiento.

El contribuyente debe, bien a la hora de presentar la autoliquidacion, bien via rectificacion de la misma
siempre que se realice en el periodo voluntario de presentacion (con caracter general, hasta el dia 30
de junio), no incluir entre los rendimientos del trabajo percibidos los que queden exentos por aplicacion
del articulo 7.p) de la Ley de IRPF.



International
Attorneys
& Advisors

RENDIMIENTOS DEL
TRABAJO
PERCIBIDOS EN EL
EXTRANJERO

Si el empleador ha aplicado la exencién en ndmina el trabajador debera comprobar, a la hora de hacer
su autoliquidacion del IRPF, que los rendimientos exentos indicados en su certificado de retenciones
efectivamente no figuran en el borrador de la autoliquidacion entre los rendimientos del trabajo
integros, y de ser asi, debera minorarlos en la cuantia de las retribuciones exentas.

Si no han quedado exentos, el trabajador cumple con todos los requisitos expuestos, y dispone ademas
de la documentacién probatoria en los términos indicados, debera calcular el importe de la
remuneracion exenta.

Para ello, y a partir de su remuneracién total durante el periodo de duracion del contrato (contrato
anual, semestral, etc.), debe calcular su remuneracion salarial diaria media. Una vez calculada, debe
aplicarse sobre la misma el numero de dias pasados en el extranjero.

ElL niumero de dias es el que efectivamente el trabajador ha estado desplazado al extranjero para
realizar esos trabajos, incluyendo los dias no laborables y el dia del propio desplazamiento. Por el
contrario, no se computaran los dias no laborables que el trabajador permanezca en el extranjero por
motivos particulares antes del inicio de los trabajos o una vez finalizados los mismos y tampoco los
periodos de vacaciones que el trabajador hubiera disfrutado en el extranjero.

Dias desplazados al extranjero para la realizacién de los trabajos

Remuneracion salarial diaria media x
Dias de duracion del contrato (365 si es anual, etc.)
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éPuedo aplicar la exencion del articulo 7.p) de la Ley del IRPF si no es mi empleadora quien satisface
las rentas, sino la entidad extranjera para la cual se realizan los trabajos?

La exencién no queda vinculada al sujeto pagador de las retribuciones, sino al hecho de que sean
percibidas por haber desarrollado un trabajo en el extranjero.

De ser la entidad beneficiaria de los servicios la que satisface los rendimientos del trabajador, los
mismos deberan seran integrados en el cdmputo de la remuneracidon total a los efectos de calcular la
cuantia exenta.

Para la aplicacion de la exencion del articulo 7.p) de la Ley del IRPF, ¢los rendimientos han de quedar
efectivamente sujetos y no exentos en el extranjero?

La normativa Unicamente exige que en el territorio en que se realicen los trabajos se aplique un
impuesto de naturaleza idéntica o analoga a la del IRPF y no se trate de un pais o territorio que haya
sido calificado reglamentariamente como paraiso fiscal, no que sean gravados de manera efectiva en el
mismo, considerandose cumplido este requisito cuando el pais o territorio en el que se realicen los
trabajos tenga suscrito con Espafia un convenio para evitar la doble imposicion internacional que
contenga clausula de intercambio de informacion.



International
Attorneys

& Advisors

RENDIMIENTOS DEL
TRABAJO
PERCIBIDOS EN EL
EXTRANJERO

&Como saber si puedo aplicar a un trabajador la exencion prevista en el articulo 7.p) de la Ley del IRPF?
Si mi trabajador:

v Es residente fiscal en Espafa.

v Se desplaza fisicamente al extranjero.

v El beneficiario de sus trabajos o servicios es una empresa extranjera.

v  En el pais donde mi trabajador se encuentra desplazado se aplica un impuesto de naturaleza analoga
o similar a la del IRPF, o no se trate de un pais o territorio que haya sido -calificado
reglamentariamente como paraiso fiscal.

Se debera realizar un analisis de la politica retributiva, a los efectos de conocer la opcion mas
beneficiosa para el trabajador, y en caso de resultar aplicable el réegimen de exencion del articulo 7.p)
de la Ley del IRPF y el régimen de excesos, darle al empleado la opcion de elegir el régimen aplicable.

cY si los servicios los presta para otra empresa del grupo?

Para saber si los servicios efectivamente tienen la condicién de servicios intragrupo, la empresa debe
conocer si, en circunstancias comparables, una empresa independiente hubiera estado dispuesta a
pagar a otra empresa independiente la ejecucion de esa actividad o si la hubiera ejecutado ella misma
internamente. Si la actividad no es de las que una empresa independiente hubiera estado dispuesta a
pagar por ella o hubiera ejecutado ella misma, no deberia, en general, considerarse que el servicio se ha
prestado, y por lo tanto, las retribuciones no serian objeto de exencion.
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En los casos en que los servicios benefician a varias sociedades del grupo, debe distribuirse la
contraprestacion total entre las personas o entidades beneficiarias de acuerdo con unas reglas de
reparto que atiendan a criterios de racionalidad.

Asi, cabra la posibilidad de que actividades que afecten al grupo en su conjunto o a varios de sus
miembros se consideren servicios intragrupo y que puedan quedar exentos de llevarse a cabo en el
extranjero por el trabajador desplazado, mientras que la parte de los servicios intragrupo realizados en
el extranjero que corresponda con servicios prestados a la empleadora espafiola no tenga la
consideracion de trabajos realizados para una empresa o entidad no residente en Espafa y en
consecuencia no estaria amparada por la exencion.

¢Puedo seguir manteniendo la residencia fiscal en Espaia si estoy desplazado o destinado al extranjero
durante mas de 183 dias?

El trabajador puede seguir siendo residente habitual en Espaha siempre que radique en Espafa el
nucleo principal o la base de sus actividades o intereses econdmicos. Se presume, salvo prueba en
contrario, la residencia habitual en Espafa si el conyuge no separado legalmente e hijos menores de
edad dependientes de aquél permanecen en Espafia durante el periodo en que el trabajador
permanezca destinado en el extranjero.

Si con arreglo a la normativa del pais donde se encuentre desplazado, es igualmente considerado
residente en dicho territorio, habra que acudir al Convenio de doble imposicion firmado entre Espafa y
dicho pais para dilucidar en qué pais es residente el trabajador desplazado.
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A. Indemnizaciones por despido o cese del trabajador

» Quedan exentas las indemnizaciones por despido hasta la cuantia establecida como obligatoria en el
Estatuto de los Trabajadores, con el limite de 180.000 euros.

> Despido objetivo: 20 dias de salario por afio trabajado, con un maximo de 12 mensualidades.

» Despido disciplinario improcedente:

» Contratos suscritos con posterioridad al 12 de febrero de 2012: 33 dias de salario por afio
de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afo, hasta
un maximo de 24 mensualidades.

e Contratos suscritos con anterioridad a al 12 de febrero de 2012:

- Indemnizacion correspondiente al periodo hasta dicha fecha: 45 dias de salario por
afio de servicio por el tiempo de prestacién de servicios anterior a dicha fecha.

- Indemnizacion correspondiente al periodo posterior: 33 dias de salario por afio de
servicio por el tiempo de prestacion de servicios posterior.

— Limite general: 720 dias de salario.
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El exceso no exento, con el limite general de 300.000 euros, puede beneficiarse de una reducciéon del
30% en el caso de que el trabajador haya prestado sus servicios durante un periodo superior a 2
anos.

En los casos de despido improcedente y cese, la exencidn queda vinculada a que el reconocimiento
de la improcedencia del despido se produzca en el acto de conciliacion ante el Servicio de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion (SMAC) o bien mediante resolucion judicial.

La exencién, ademas, se vincula a la desvinculacién entre trabajador y empleador, de forma que se
presume que ambos siguen vinculadas si en los tres afios siguientes al despido o cese el trabajador
vuelva a prestar servicios a la misma empresa o a otra empresa vinculada a aquélla.

En el caso de contratacién de los servicios de un abogado para la defensa de los intereses del
contribuyente despedido en litigios contra el empleador, éste podra deducir hasta 300 anuales los
gastos de defensa juridica.

Supuestos no amparados por la exencidn:

» No queda exenta la indemnizacion establecida en virtud de convenio, pacto o contrato.

» La extincidn, a su término, de los contratos de trabajo temporales o de duracién determinada
por no producirse en los mismos despido o extincion por voluntad del trabajador (cese).

» Despidos disciplinarios calificados como procedentes.
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B. Especialidades

= |ndemnizaciones en el caso de Expedientes de Regulaciéon de Empleo (ERE)

En el caso de un ERE que se deba a causas econdmicas, técnicas, organizativas, de producciéon o por
fuerza mayor, quedara exenta la parte de indemnizacion percibida que no supere los Llimites
establecidos con caracter obligatorio en el Estatuto de los trabajadores para el despido improcedente,
incluyendo las especialidades para los contratos celebrados con anterioridad al 12 de febrero de 2012.

= Fallecimiento, jubilacion o incapacidad del empleador

Estan exentas las indemnizaciones por esta causa que no excedan del importe equivalente a un mes de
salario.

= Percepcién fraccionada:

» Cuando la indemnizacion se fraccione en dos o mas periodos impositivos, queda sometida a
tributacion efectiva a partir del momento en que su importe acumulado supere la cuantia
exenta segun lo expuesto. Una vez superada dicha cuantia, solo podra aplicarse la reduccion
del 30%, si el cociente resultante de dividir el periodo de generacién (determinado por los afios
de servicios en la empresa, contados de fecha a fecha), por el numero de periodos impositivos
de fraccionamiento, fuera superior a dos.

» En cada uno de los periodos impositivos de fraccionamiento, la cuantia del rendimiento integro
sobre la que se aplicara la citada reduccion no podra superar el importe de 300.000 euros.
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= Extincion del contrato por voluntad del trabajador (cese)

La indemnizacién exenta sera la fijada para los despidos improcedentes (salvo excepciones), teniendo
en cuenta, igualmente, la fecha de celebraciéon del contrato a los efectos del calculo de la cuantia
exenta, y siempre que el cese venga motivado por:

» Modificaciones sustanciales en las condiciones de trabajo que redunden en menoscabo de la
dignidad del trabajador.

> Falta de pago o retrasos continuados en el abono del salario pactado.

» Cualquier otro incumplimiento grave de las obligaciones contractuales por parte del
empresario, salvo en los supuestos de fuerza mayor.

La indemnizacién como consecuencia de la extincion del contrato por voluntad del trabajador (cese)
que no esté motivado por ninguna de las causas anteriores no se encuentra amparada por la exencion.
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D. Cuestiones

&Qué ocurre en el caso de que la empresa que te despididé vuelva a contratarte?

La exencién de la indemnizacién por despido se vincula a la desvinculacion entre trabajador y
empleador, de forma que se presume que ambos siguen vinculadas si en los tres afios siguientes al
despido o cese el trabajador vuelva a prestar servicios a la misma empresa o a otra empresa vinculada
a aquélla.

Ademas, a los efectos de constatar la vinculacion, resulta indiferente tanto la duracion de la nueva
relacion como que los servicios prestados por el trabajador despedido dentro de los tres afos
siguientes deriven de una nueva relacion laboral o de la realizacion de una actividad empresarial o
profesional.

En el caso que se produzca la recontratacion, el empleado deberia declarar la indemnizacién, en su dia
recibida, como un rendimiento del trabajo, debiendo presentar una autoliquidacion complementaria por
el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, correspondiente al ejercicio en el que percibid la
indemnizaciéon que ahora pierde, con inclusién de los intereses de demora. El plazo para presentar
dicha declaracion complementaria es el que medie entre la fecha en que vuelva a prestar servicios y la
finalizacion del plazo reglamentario de declaracion correspondiente al periodo impositivo en que se
produzca dicha circunstancia.

Si he contratado a profesionales para la defensa de mis intereses en un procedimiento de despido,
épuedo deducirme el gasto en la declaracion de IRPF?

Los gastos de abogado y procurador en que incurren los contribuyentes en procedimientos contra su
empleador son deducibles de los rendimientos integros del trabajo con el limite de 300 euros anuales.
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éQué antigiiedad computa en los supuestos de sucesion de empresa o en los casos en que se prestan
servicios dentro de un grupo de empresas?

La antigledad del trabajador a la hora del calculo de la indemnizacion exenta es estrictamente la
correspondiente al tiempo trabajado en la empresa con la que se establecio la relacion laboral. De esta
forma, si en el propio contrato o en el acto de conciliacién, se le reconoce al trabajador una antigliedad
superior, por ejemplo, porque con anterioridad prestd sus servicios en otra empresa ajena al grupo y a
la que no se sucede, la cantidad correspondiente a esta antigiiedad no estd exenta del impuesto. De
esta forma ténganse en cuenta las siguientes circunstancias:

Cuando se produce una sucesién empresarial, es decir, en los casos de subrogacién, legal o
convencional, en la posicion del empresario, el nUmero de afos de servicio es el trabajado para la
nueva empresa y para la antigua.

* En los supuestos de grupos de empresas se entiende que se trata de un unico empleador, por lo que
los afos de servicio a considerar para el importe exento son los trabajados en el grupo.

éQueda exenta la indemnizacion por despido en caso del personal de Alta Direccion?

En los supuestos de extincion del contrato de Alta Direccion por desistimiento del empresario, existe el
derecho a una indemnizacion minima obligatoria de 7 dias de salario por afio de trabajo, con el limite de
seis mensualidades, estando dicha cuantia de la indemnizacién exenta de tributacion en el IRPF (vid.
STS de 5 de noviembre de 2019).
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